M.LU.R.

Direzione Scolastica Regionale per la Campania

ISTITUTO COMPRENSIVO “E. DE FILIPPO”
‘ 34° Distretto Scolastico : :
Via Cavalli di Bronzo, 50 San Giorgio a Cremano (NA)
TEL. 08177514 93
C.F. 94054170637 Sito web: www.istitutodefilippo.gov.it
e-mail:naic8an003@istruzione.it- p.e.C. naic8an003@pec.istruzione.it

San Giorgio a Cremano, 9 gennaio 2017

Prot. del reg. Contrattin.1
Prot, 61/U/VIL.8
CIG: ZE71CCABA4S

PREMESSA

Considerato: la necessita di garantire al  personale ~della scuola  adeguata
formazione/addestramento nel’amhito del Progetto Scuola Sicura, ovvero
neli'ambito della Protezione Prevenzione ai sensi del D.Leg.vo 81/2008;

Visto: il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;

Visto: il Decreto Interministeriale 1 febbraio n. 44,concernente “Regolamento sulla
gestione amministrativo- contabile delle Istituzione Scolastiche”;

Visto: il D.lgs. 81 del 09 aprile 2008 {testo unico sulla sicurezza

Visto: che il regolamento di applicazione del D.Lvo 165/2001 art.7 ¢.6 prevede che, in

assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei
prescritti requisiti tecnico-professionali, l'incarico possa essere affidato ad un
professionista esterno,;
Visto: che non sono  presenti convenzioni  attive sulla  Consip:  per
formazione/addestramento nell’ambito del Progetto Scuola Sicura — Protezione e
prevenzione D.Leg.vo 81/2008;

Valutati: i curriculum professionali acquisiti agli atti della scuola;

Constatato: il grado di soddisfazione maturata a conclusione del precedente rapporto
contrattuale, della qualita deila prestazione e della competitivita del prezzo offerto;

Vista: la disponibilita nel P.A. dei 2017;

Vista : la determina a contrarre del dirigente scolastico n.3 del 9 Gennaio 2017;

Considerato: che 1a scuola necessita di un continuo formazione/addestramento/aggiornamento
relativo all’applicazione della normativa citata e del Progetto Scuola Sicura;

Considerato: che il dirigente scolastico, ai sensi D. lgs. 81/2008, nomina il Responsabile del
servizio di Prevenzione e protezione;

Considerato: che ai sensi del D. lgs. 81/2008, occorre che sia incaricato il RS.P.P. in via
continuativa e senza soluzione di continuita;

Verificato: it curriculum del professionista, la competenza e I'onorario richiesto;

Verificato: che il professionista svolge I'attivita di formazione e di R.S.P.P. con altre istituzioni
scolastiche del territorio;

Vista la determina del Dirigente Scolastico n°3 del 9/01/2017,

SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO

tra Q‘
I'Istituto Comprensivo De Filippo 5an Giorgio a Cremano (NA), codice fiscale 94054170637, in persona del
Dirigente Scolastico, Dott.ssa Chiara Priore, nata a Portici (NA), il 21/07/1964, domiciliato per la carica
acen il medesima istituto sito in Cavalli di Bronzo n. 50 San Giorgio a Cremano {NA), il quale interviene

T



esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del medesimo Ente, e nel prosieguo definito, per
brevita, “Scuala”
ed
il dott. Federico Biagini, Architetto, iscritto all’Albo Professionale degli Architetti della provincia di Napoli al
n® 3649, abilitato all’esercizio della professione ed in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Legislativo
81 del 9 aprile 2008, nato a Casoria (Na) il 16/04/1954 e residente in Torre del Greco (Na) alla via
Montedoro 83/i, telefono 339 1704625 oppure 081 8497219, e-mail BIAFED@LIBERO.IT, cod. Fisc. BGN
FRC 54D16 B990J, partita 1.V.A. 00011681210, nel prosieguo definito, “Professionista”
COSI’ REGOLATO

Articolo 1
La premessa & parte integrante del presente atto.

Articolo 2
Il professionista eseguira [a fornitura di servizi per la formazione, la consulenza e gli adempimenti diretti e
pratici, legati alle norme di seguito riportate e alle modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire in
corso di contratto.
Svolgera specifica formazione Progetto Scuola Sicura nonché le seguenti operazioni in accordo ¢
concordate con il Dirigente scolastico:
e assunzione delfincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione cosi come
previsto dal D.lgs 81/2008 e relativa formazione al personale;
e formazione e collaborazione all'analisi e valutazione dei rischi che sara svolto come segue:
e revisione del documento di valutazione in caso di modifiche del ciclo produttivo in conformita a
guanto previsto dal D.lgs 81/2008 e relativa formazione al personale;
e documento di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’art.28, comma 1-bis, del
D.Leg.vo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e relativa formazione al personale;
e quattro visite periodiche di verifica e relativa formazione al personale;
e stesura del piano di emergenza ed evacuazione e suo adeguamento se necessario e relativa
formazione; _
¢ organizzazione della riunione annuale con il S.P.P. e redazione di verbale e relativa formazione ;
e presenza alie due prove di evacuazione e redazione diverbale e relativa formazione;
» coordinamento del S.P.P. e relativa formazione;
e coordinare la formazione, l'informazione e addestramento(art. 36 e 37);
o assistenza al D.S. nei rapporti con il Comune e relativa formazione;
o assistenza al D.S. nell'individuazione del D.P.L. e relativa formazione;
o assistenza al D.S. nella designazione delle figure sensibili e relativa formazione;
o assistenza telefonica o via e- mail;

Articolo 3
Le prestazioni di cui sopra saranno portate a compimento lunge Varco di tempo di durata del presente
contratto. '

Articolo 4
Il compenso professionale annuale pattuito & pari ad € 1.497,18 omnicomprensivo e si intende incluso di
LV.A. (22%) ed Inarcassa (4%) secondo, le misure previste come per legge. La ritenuta d’acconto, come per
legge, & a carico dalla scuola e da essa versata ma inclusa nel compenso lordo patiuito.

Articolo 5
Il presente contratto ha valore triennale e decorre dalla data di sottoscrizione e non da luogo a

trattamento assistenziale e previdenziale.

Articolo 6
| pagamenti saranno effettuati direttamente al Professionista a mezzo bonifico bancario previa
presentazione della fattura. il Conto Corrente su cui honificare sard indicato in fattura;



Articolo 7
Al Professionista non & consentito di subappaltare o affidare a terzi nulla di quanto previsto nel presente
contratto.
Articolo 8
In caso di inadempienza il contratto si intendera risolto e nulfa sara corrisposto al Professionista salvo le
spese sostenute fino alla risoluzione.
Articolo 9
La Scuola farnira al Professionista, in tempo utile riferito alle scadenze, la seguente documentazione per
ogni singola Unita Operativa/Plesso Scolastico:
e Locali idonei per la formazione;
o grafici aggiornati, piante e sezioni in formato elettronico;
e eventuali piani di emergenza e/o documenti del rischio esistenti;
o idatidel registro infortuni e malattie professionali;
e le prescrizioni degli organi di vigilanza se esistent|;
o la natura dei rischi (palestra, laboratori, ecc.)

Articolo 10
Il presente contratto sara soggetto a registrazione in caso d’uso e le spese, in tal caso, cederanno a carico
della parte che richiedera la registrazione.
I Foro competente & stabilito essere quello del Tribunale di Napoli.
Per tutto quanto non espressamente previsto si fa rinvio alle norme di legge che regolano il presente
contratto ed alle altre disposizioni speciali in materia.
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